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P&UZDANI RADNI PRS
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rincip rada je jednostavan i konacni cilj je
unaprijed postavljen, kao za sve u Zivotu.
Unaprijed znam za $to psa trebam i za koji
i kakav nacin Zivota ga moram pripremiti
i uklopiti. Recimo da vecinu koraka i ko-
nachni cilj znam unaprijed. S te strane mi je posao uve-
like olak3an. | meni i psima. Ako se Zelite baviti i raz-
misljate o radu s psom, raspitajte se prije no nabavite
psa za osobine koje su za odredeni rad potrebne i za-
pocnite na vrijeme i na ispravan nacin. A to je odmah
- ¢im Stene dode kudi.

U koliko "s predumisljajem” nabavljate radnog psa,
raspitajte se o uzgajivacu, pogledajte leglo prije, zapi-
tajte kako i Sto radi sa leglom, gdje i u kakvim uvjeti-
ma drZi leglo. Otidite do uzgajivaca i gledajte Stence
u svakodnevnom ponasanju i raznim situacijama i
dobu dana. Postavljajte i "najgluplja” pitanja.
Odgovor na njih morate dobiti od uzgajivaca. Nastojte
provesti viSe vremena sa Stencima kako bi ih $to bolje
upozanli i odabrali bas ono $to Vama treba. | sve to
pod uvjetom da znate $to zapravo trazite u buduéem
radnom psu. Jer, nabavka psa nije nabavka modnog
dodatka. Takoder, imati leglo je odgovoran i naporan
posao, kao i podizanje radnog legla, a svatko od nas
Zeli psa koji od pocetka dobiva maksimum, da zna da
nije nesto propusteno u najranijoj fazi.

Misljenja sam da je 90% rada u odnosu psa i vodica.
U njihovom medusobnom razumijevanju i nacinu ko-
munikacije. Kada Skolujem vodice, malo pricam o vrli-
nama psa, puno vise vremena provodim upoznavajuci
vodice s manama i slabim tockama njihovih pasa i
kako ih premostiti. Zasto? Da na vrijeme preveniramo
slabe tocke, da ih vodi¢ postane svjestan i da izbjeg-
nemo moguca kasnija nezadovoljstva sa psom.

| kako bi od pocetka s psa skinula odgovornost da je
on taj koji je pogrijesio. Na ovaj nacin 100% odgovor-
nosti je na vodicu jer u potpunosti upoznaje svog psa
i njegove slabe strane, pa ima i mogué¢nost da omo-
guci psu uspjeh. Psi su takvi kakvi jesu i mozemo ih
jedino voljeti onakvima kakvi jesu. Sto ih bolje pozna-
jemo, lakSe ¢emo raditi s njima i lakSe im pomodi pre-
broditi vlastite nedostatke. Ne postoje savrSeni vodici
i ne postoje savrseni psi. Postoji savrSen tim - vodic i
njegov pas.
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Kada zapoceti i kako? Pitanje koje se ¢esto postavlja u “radnom svijetu pasa”.
Kada pomislim na svoje pse, prva misao mi je besprijekorne “radne masine”
koje svoj posao odraduju, a da niSta ne moram niti re¢i.

Jednostavno - vole raditi ono za $to su Skolovane. Tako u konaénici ak ako i
nisu u “radnom modu”, a nalete na miris koji moraju oznaciti, odreagiraju i
markiraju, iako im nisam rekla “traZi”.

Zamene je TO pojam pouzdanog radnog psa.

Svi psi, veliki ili mali, bijeli ili crni (ili Zuti) zasluZuju isti pocetak. Ne, nisu svi psi i
sve pasmine jednako vrijedne za rad, jer njihova unutra3njost i vanjstina (grada
tijela) nije ista i stvarani su za razli¢ite namjene. Zbog toga je ¢ovjek selektirao
radne pasmine.

Nedavno sam imala leglo. Sest od deset 3tenadi selekcionirano je za buduce
sluzbene pse za potrage. Buduci vlasnici su dolazili u pregled legla i postavljali su
pregrst pitanja. Smatram da odgoj radnih pasa zapocinje sa odgovornim uzgaji-
vacem i ranim radom s leglom i Stencima. Uz neophodnu redovnu veterinarsku
njegu, tako i profesionalnu radnu pripremu u vidu rane neurostimulacije, socija-
lizacije, navikavanja na zvukove, razlicite prostore, voznju sa autom, navikava-
nje na boks, na higijenske navike (Stenci u dobi od 3-4 tjedna su sposobni sami
i¢i na wc i drzati prostor za igru i spavanije Cistim, u koliko im je to omoguceno i
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 zapotetis kvalitetnim radom.
Preciznosti kolicina raznovrsnih vjezhi stvar
suvremenai treninga, a sklad vodicai psa
uspostavlja se od prvog kontakta.
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ispravno pokazano), upotrebu nosa kroz primje-
rene igre, odrzavanje i razvijanje plijenskog na-
gona i znatiZelje (jer nema dobrog radnog psa
bez znatiZelje!), kratka odvajanja (10-15 min)

od legla i individualizacija u dobi od 5 tjedana
starosti. Sve te rane odgojne faze stimuliraju
Stene da razmislja od najranije dobi. Vec¢ tada
zapocinju procesi ucenja. Uz normalne razdvo-
jene procese i interakcije Stene-Stene i majka-
Stene. Stenad u dobi od 7-8 tjedana bi trebala
biti razdvojena (svako $tene u svom boksu ili

u novom domu) i treba zapoceti individualni
pristup rada sa Stenadi. Osobno takav pristup
zadrzavam do skoro godinu dana.

U nasoj kuci je uvijek 3 ili vise pasa. Nama je
vazno da se svi slazu i da mogu biti zajedno.
Najmladi imaju svakodnevni individualni pris-
tup. Odvojene Setnje i trening 1:1. Tek tako podig-
nut i odgojen mladi pas, moZe biti integriran u
stariji dio Copora. Zasto tako?

Razlog je jednostavan. Ako ostavite da Copor
odgaja $tene (ovdje ne mislim na kratke soci-
jalizacije i igru koja je nuzna za socijalne vjes-
tine Steneta, ali 10-15 minuta dnevno je vise
nego dovoljno), vi nikad necete uspostaviti do-
bru komunikaciju sa tim psom. Stenetu je uvijek
lakse razumjeti drugog psa nego vas. A ipak
Zelimo u konacnici imati individualnost svojih
pasa.

Kada je Stene doslo u kucu i vi znate Sto u ko-
nacnici Zelite od svog psa, zapocinje rad u tom
smjeru. Do &4 mjeseca je socijalizacijski period
koji ukljucuje i period straha koji se pojavljuje
(od 8-12 tjedana) i gdje se savjetuje ili da Stene
uzmete prije tog perioda ili kasnije (znaci da 3te-
ne ostaje u sigurnoj i poznatoj okolini uzgajivac-
nice). Kroz taj perid treba raditi socijalizaciju i
pripremati Stence na stvari koje Ce ih ocekivati u
Zivotu (grad, voznja autom, tramvaj, buka, ljudi

- kontakt, ritam radnog dana, ostavljanje doma,
uvodenije u treninge, pravila na treninzima.)

Psi su bica rutine i rasporeda - Sto im jednostav-
nije, pravilnije i tocnije uspijete pokazati dnevni
red i raspored, bit ¢e sigurniji, a time i staloZeniji.

Jo3 u leglu (ako se ukazZe prilika za to)
zapocinjem s osnovama komunikacije i
pogledom u oci. To je nesto Sto se zadrzava
kroz cijeli Zivot psa - koncentracija i
komunikacija.

Iz pogleda dolazi sve. Ukoliko pas ne zna da
komunikacija dolazi iz ociju imate veliku
prepreku. Kada uspostavite komunikaciju,
zapocinje proces ucenja... Nesto pokazete psu
i kada pas to izvrSi - nagradite.

Stenad do 4 mj. starosti pripremam za opceniti
rad detekcije. Razvijam im njuh preko razlicitih
igara skrivanja loptica i predmeta, od obi¢nog
bacanja loptice sa zadrSkom psa u grmlje i tezak
teren i pustanja u traZenje, do skrivanja predmeta
u mirisnom krugu na nacin da se predmet (igra¢-
ka ili loptica) ispusti u “trag” gdje hodamo -
kruzni trag. To su stvari koje se mogu raditi sa-
mostalno i ne trebaju vam pomocnici za to.
Takve igre nosom sastavni su dio svakodnevnih
Setnji, kao i “igre poslusnosti” i igre razvijanja

plijenskog nagona i povjerenja (dono3enja igra-
&aka). Pogetne vjezbe trazenja ljudi se svode na
motivaciju, da pomagac motivira psa s igrackom
i pobjegne. Pas Ce instinktivno otrcati za “lovi-
nom"”, u ovom slucaju pomagacem, i za to ce biti
nagraden igrom.

Bitna je stvar da vjezbe s motivacijom prestajem
raditi kod uzrasta od 6 mjeseci, jer je do tada pli-
jenski nagon dovoljno izraden kroz igru s marki-
rantima i sa mnom, da mogu zapocetis treningom
lovnog nagona koji ¢e mi kasnije trebati za dugo-
trajan rad i cjelodnevna traZenja. Lovni nagon
kod ovcarskih pasmina treba posebno razvijati,
jer ovcari vrlo lako "zaglave” u plijenu i afektu
istoga.

Posljedica toga je kratkoro&an i afektni rad (pun
stresa i nervoze), gdje se Cesto psi ozlijede, iz jed-
nostavnog razloga jer rade u visokim nagonima,
punom adrenalina i gdje razmisljanje i ucenje te
rad s razumjevanjem padaju u drugi plan.

Dobri radni psi su temperamentni, senzibilni psi
koji “pucaju” od nagona. Uz to dolaze i strahovi i
labilnost, kod mladih pasa. Zbog nerazumijevanja
psihologije i razvoja, jako puno pasa bude “unis-
teno” u toj dobi, s pretjeranim treninzima i “moti-
vacijama" koje u konacnici psu ne dozvoljavaju
vrijeme za koncentraciju i staloZeno rjeSavanje
problema i samostalno savladavanje prirodnih i
normalnih faza razvoja koje se manifestiraju kao
nesigurnost.

Lo3a je opcija preko nagona rjesavati nesigur-
nost - jer kada motivacija nestane, nesigurnost
Ce ostati. Neke stvari pas mora sam savladati,
a mi mu mozemo omoguditi ispravne vjezbe da
to sam svlada.

Izbacivanje “nabrijavanja” u dobi od 6 mjese-

ci i razvijanje lovnog nagona - dugorocni rad
mozgom i razmisljanjem, umjerenog tempa, pas
se usporava i zapocinje rad mozgom i svjesno
se suocava sa preprekama i zadacima. U tom
periodu psi se znacajno usporavaju i ponekad
izgleda da pas “nije motiviran" za rad. Dugorocni
pogled na takv nacin Skolovanja je da se razvija
samostalnost psa, pas nauci Cuvati i sam sebe,
a brzina proporcionalno raste sa sigurnoscu i
iskustvom psa.

U vlastitoj statistici od 12 odskolovanih pasa
za potrage i ruSevine niti jedan od pasa se nije
ozlijedio niti u $umi, niti u rudevini (neki od tih
pasa sada su sluzbeni psi Specijalnih policijskih
postrojbi pojedinih drZava).

U dobi od 12 - 15 mjeseci ponovno zapocinjem s
"otvaranjem"” pasa - dodatne motivacije i otva-
ranje plijenskog nagona i rad na “borbenosti”
pasa, da u situacijama, gdje je to potrebno, psi
pokazu da imaju dovoljno ¢vrstoce i hrabrosti da
ih se ne moze otjerati od onoga sto doista Zele.
Brzina dolazi prirodno sama po sebi, sa zreloscu
i sigurnoscu psa.

Znam da ljudi ocekuju neke konkretne vjezbe
kako ce postici rezultat, ali svaki je pas indivi-
dualan i u vrhunskom radu vjezbe se moraju
prilagodavati prema psu. Tek kada shvatimo
unutradnjost psa, nacin ucenja i funkcioniranja,
mozemo zapoceti s kvalitetnim radom.

Preciznost i kolic¢ina raznovrsnih vjezbi stvar su
vremena i treninga, a sklad vodica i psa uspos-
tavlja se od prvog kontakta. &
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