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STRES KOD VODICA PASA 1 PASA

Pripremio: Mevludin Martinovi¢, instruktor za detekciju eksploziva sa psima MUP-a RH

Oni ne znaju za stres

U dugogodisSnjem kinoloSkom radu susretao sam se sa raznim oblicima stresa,
a neka iskustva cu podijeliti sa Citateljima casopisa Moj pas, ne bi li ih domino
efektom potaknuo na razmisljanje o tom Sto sve doZivljavaju i prozivijavaju

ti cetveronozni policajci i njihovi vodici.

ajlakse je uzrujati psa ako se uzruja njegov vodic. Do smijes-
nih i stresnih scena najcesce dolazi prilikom zavrsnih ispita i
godi3njih licenciranja timova (vodi¢ i pas) kada se vodici Zele
predstaviti u Sto boljem izdanju. Oni tada pokusavaju biti sve,
a najmanije vodici, uslijed ega postaju podlozni raznim utje-
cajima i “izgore"” od prevelike Zelje.

Po ponasanju vodi¢a moZe se zakljuciti kakve ce rezultate postici pas jer nji-
hova mirnoca i tocnost povecavaju veselje za rad i sigurnost psa. Psa treba
poticati za rad a ne vrsiti pritisak na njega.

Stres u psa se pojavljuje kada se od njega trazi da se promijeni u ponasanju
ili prilagodi novonastaloj situaciji. Te radnje ne moraju uvijek biti negativne

da bi se pojavio stres. Neki psi i kratak period u is¢ekivanje nagrade (pohvala,
hrana, igratka) za dobro ponasanje ili izvrienu radnju doZivljavaju stresno.

Prvi oblici stresa zapocinju sa prvim kinoloskim koracima, u igri i socijaliza-
ciji. Igra pomaze psu i kod socijalnog ucenja. Socijalizirati psa, znaci navika-
vati ga na ¢ovjekovo, pa i svoje Zivotno i radno okruZenje.

Socijalizacijom se pas uci kako se nositi sa problemima u tom svijetu te mu
na taj nacin gradimo i ucvrS¢ujemo njegovo samopouzdanije. Pas koji je
dobro socijaliziran ima preduvjete za brzi napredak kod Skolovanja.

Psi koji su zanemareni kod odgoja i socijalizacije nemaju dobro razvijene
komunikacijske vjestine i oni ne znaju postovati pravila igre. Za njih volim
re¢i da su naucili samo lajati na Mjesec.
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ne prepustam slucaju, pa tako djelujuci proaktivno volim fingirati

stresne situacije. Za pravovremene i pravovaljane reakcije u kriznim
situacijama nema univerzalnog rjesenja niti carobnog Stapa, jer je svaka
(stresna) situacija slucaj za sebe. Zadaca vodica je prepoznati novonastalu
situaciju, a kao voda Copora treba razumijeti psece reakcije, preuzeti vodstvo
i maknuti psa iz okruzenja koje je za njega previse stresno. Najlakse je uzru-
jati psa ako se uzruja njegov vodic, pa je za tim najucinkovitije ako vodic pro-
mijeni svoje ponasanje prema psu.

‘ Zahvaljujuci bogatom kinoloSkom iskustvu, tijekom Skolovanja nista

Stres se opisuje kao stanje kontinuirane nervoze i opterecenosti zbog cega
tarnje podrazaje. To je reakcija na opasnost i pogada sva Ziva bica. Slikovito
receno, stres se manifestira poput statickog elektriciteta. To je mali elektricni
Sok popracen iskrom kog mozZete dozZivjeti kada dodirnete metalnu kvaku na
vratima auta, stana...

Kao Sto sam vec naveo, zbog zdravlja psa i kvalitete obavljanja zadaca, psa
koji je pod stresom potrebno je maknuti iz stresnog okruZenja te ga odmoriti
i ohladiti. Nekim psima je potreban duzi period hladenja, pa ukoliko ne uspiju
procesuirati sav stres upadaju u stanje predoziranja stresom ili “crvenu zonu"
i njihovo tijelo javlja da je vrijeme za reakciju "borba ili bijeg".

Borba ili bijeg

Mnogi su uzroci stresa kod pasa, a vecina ih nastaje zbog
problematic¢-nih ponasanja covjeka. Psi skitnice nemaju
problema sa stresom.

U tekstu koji slijedi opisat ¢u neke dogadaje vezanu za temu stres

koji su se desili uglavnom zbog problemati¢nih pona3anja (neiskusnih) vodi-
¢a. Kako vodice ne bih kompromitirao nec¢u navoditi njihova imena, a imena
pasa Cu izmijeniti.

Na jednom medunarodnom natjecanju pasa specijalista, uz nase timove bila
je prisutna i VIP osoba zbog koje je vodic bio pod stresom te je izgorio od
Zelje da sebe i psa predstavi Sto bolje. Takvo vodicevo stresno stanje, ja bih
ga nazvao stanjem negativne energije, najbolje je osjetio pas Nik koji je od-
reagirao onako kako mu je tijelo signaliziralo. Umjesto da prihvatiti borbu, to
jest izvodenje vjezbe, pas je prihvatio bijeg.

Kao i kod vecine sportskih natjecanja, za vrijeme "time outa” motivirao sam
vodica za nastavak vjezbi i uspjeSno mu vratio samopouzdanje kojim je pobi-
jedio strah i stres, Sto je u konacnici rezultiralo fenomenalnom izvedbom psa.

Za vrijeme obuke, konkretno socijalizacije pasa na tribinama stadiona, jedan
drugi pas imenom Atom nije reagirao na nacin “borba ili bijeg", on se jedno-
stavno "“zatvorio” i “zaledio” i bio je spreman tako ostati dok ga nagoni ne bi
pokrenuli. U ovom slucaju vodic ga je nakon odredenog protoka vremena

izveo na hladenje.

Pas imenom Hektor je bio dobro socijaliziran i Skolovan, gotovo uvijek se
kretao bez povodnika, ali kad je dolazio u zonu rada, njegovo stanje uzbu-
denosti je prerastalo u stanje stresa, zbog cega je esto imao potrebu za
vrSenjem nuzde, a zatim bi se klizao na straznjici.

Zbog problema s podlogama u zatvorenim prostorima i pas Lord je imao
slicnih problema, s tim Sto je on zbog stresa imao stvarnu potrebu obaviti
nuzdu.

Psi se stvarno svakako pona3aju i u nama razviju mnoge pozitivne odno-
se i osjecaje prema radu, pa do toga da nas traumatiziraju i kamatare.
Jedna kujica Amy se bas tako ponasala - podvojeno. Kada je bila sama sa
svojim vodicem “kamatarila” ga je i uvijek dobila Sto je htjela, a da to nije
po3teno zaradila. Za vrijeme obuke vladaju druga (prirodna) pravila, pa je
Amy shvatila kako nista viSe ne prolazi na lijepe oci te je pocela protestirati
i pruzati pasivan otpor Sto nas je sve skupa izbacivalo iz takta. Dugo sam
razmisljao Sto i kako sa Amy, preispitivao sam razne teorije i odlucio se
primijeniti teoriju nesto poput “Stockholmskog sindroma” koji je stvorio
novi pozitivan odnos u radu. Amy je poslije sve poSteno zaradila, $to nas je
posebno veselilo.

Pas Aga, krasan i poslusan njemacki ovcar izvrsno je savladavao sve
horizontalne i vertikalne prepreke u prirodnom okruzenju (park, 3uma), ali
kada je te radnje trebalo izvesti na poligonu tada bi se zaledio, tocnije
sjeo bi i podigao lijevu Sapu. Shvatio sam da je doZivljavao nezgode uzro-
kovane losim treninzima, pa sam poceo provoditi proces brisanja stecenih
iskustava i nepravilnosti. Proces brisanja stecenih nepravilnosti - uvjetnog
refleksa u kinologiji se naziva “izumiranje”.

Skolovanije i rad sa sluzbenim psima je zabavan, zanimljiv i zahtjevan posao u
Cijem procesu se razvijaju i nadopunjuju prirodne sklonosti i sposobnosti psa,
a blokiraju neZeljene i nepotrebne radnje.

Svi koji odluce raditi sa psima prije svega trebaju se naoruzati strpljenjem,
mirnocom, ustrajnoscu, razumijevanjem i slicno. Takvim odlikama mogu
nauciti pse da s veseljem i tocnoScu izvrSavaju sve zapovijedi jer u protivnom
moZze doci do neZeljenih odgovora, a koji se najcesce manifestiraju kroz
razne oblike stresa.

Ovim putem pozdravljam kolegice i kolege MUP-a, vodice pasa i porucujem
im da brinu o sebi i svojim psima te da pronalaze motiva za rad i za svoje
usavrsavanje. Znanje je mo¢. Molim i onu drugu skupinu kolegica i kolega da
i oni napi$u nesto vrijedno ¢itanja ili da urade nesto vrijedno pisanja. &
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